CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2014

NUMERO DA SOLICITACAO: _ MR045866/2013

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 09/08/2013 AS 11:21

SINDICATO DAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DO NORTE DO PARANA, CNPJ n.
04.844.474/0001-70, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALLAN GOMES GUIMARAES;

E

SINDICATO DAS SECRETARIAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 80.328.370/0001‘-91, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NEURALICE CESAR MAINA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2013
a 30 de abril de 2014 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Categoria Econ6mica composta
pelas empresas de manipulagdo, transformacao e reciclagem de produtos farmacéuticos e quimica,
de sabdo e velas, de tintas e vernizes, de cola, de preparagio de 6leo vegetais e animais, de
perfumaria e artigos de toucador, de resina sintética, explosivos, de matérias-primas para
inseticidas e fertilizantes, abrasivos e lapis, canetas, tintas de escrever.(excetua-se de sua
representacg&o a categoria econdmica da indistria de defensivos agricolas, da inddstria de prudutos
animais , bem como da indastria de material plastico integrante do 10° Grupo - Indastrias Quimicas
do Plano Integral da CNTI) e Profissional, plano da CNTI, com abrangéncia territorial em PR-Cambé,
PR-lbipord, PR-Londrina, PR-Rolandia e PR-Sertanépolis. ;

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Em 1° de maio/2013, ficam estabelecidos os valores minimos de salario para as seguintes fungdes:

a) SECRETARIA NIVEL MEDIO - toda aquela que tenha concluido curso de formagdo profissional em
secretariado em nivel médio ou que exerca a fungéo correspondente & formacdo mencionada por periodo igual
ou superior a 3 (trés) anos tera garantido o salario de R$ 956,00 (Novecentos e cinquenta e seis reais) mensais.

b) SECRETARIA NIVEL SUPERIOR - toda aquela que tenha concluido a formacéo profissional em secretariado
de nivel superior ou que tenha exercido a fungdo correspondente & formagdo mencionada por tempo igual ou

superior a 3 (trés) anos, tera garantido o saldrio de R$ 1.753,00(hum mil setecentos e cinquenta e trés reais)
mensais.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
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As empresas abrangidas por esta convengio concederdo os mesmos beneficios,
reajuste, aumento salarial ou produtividade concedidos a categoria preponderante as
secretarias, nas respectivas datas base.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outros Auxilios

CLAUSULA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA

As partes convenentes sugerem aos empregadores e empregados abrangidos pelo presente
instrumento normativo a prestigiarem o plano e/ou seguro de saiide conveniado pelo Sindicato
representativo da Categoria Profissional.

Relagdes de Trabalho Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA SEXTA - DIREITO DE IGUALDADE

As empresas se comprometem a assegurar igualdade de condicGes e oportunidades as
mulheres, para concorrer a qualquer cargo, inclusive de chefia, atendidos os pré-requisitos da
funcéo estabelecidos pelas empresas, porventura existentes, evitando-se qualquer atitude
discriminatéria. ' :

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho
CLAUSULA SETIMA - PROFISSOES REGULAMENTADAS

As empresas respeitardo o exercicio da atividade profissional das(os) secretarias(os)
regulamentadas pelas Leis n°s. 7.377/85 e 9.261/986.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA OITAVA - BOLSA DE EMPREGOS

As empresas poderé&o utilizar o servigo gratuito de colocagdo do Sindicato representativo da
Categoria Profissional.

CLAUSULA NONA - ESTAGIOS

Sempre que necesséria a utilizagdo de estagiarios dos Cursos Técnicos e Superiores de
Secretariado, € aconselhavel que os convénios sejam firmados com Orgdos oficialmente

reconhecidos. \
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Relagdes Sindicais

Contribui¢ées Sindicais

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL:

Conforme os termos do Artigo 513 alinea “e” da C.L.T., na forma fixada pela Assembléia Geral
Extraordinéria fica instituida a Contribuicdo Assistencial de 3% (trés por cento) incidente sobre
os salarios do més de agosto de 2013, a ser paga até o dia 31 de outubro/13,a0 Sindicato das
Secretarias do Estado do Parana, através de depésito bancério Banco do Brasil, Ag. Mal.

Deodoro n° 1867 Cod. 003, C/C 255.155-1, ou na CEF Ag. Zacarias 377, Céd. 003, C/C 1655-
7

§ 1° - O recolhimento ap6s 30 de setembro/13, sera acrescido de multa é de 2% (dois por
cento) sobre o montante devido, e se ultrapassar de 30 (trinta) dias o atraso, incidira juros de
1% ao més. :

§ 2° - Fica assegurado ao trabalhador néo sindicalizado, o direito de oposigéo do desconto da
referida contribuigdo, até 20 dias, a partir do registro no Sistema Mediador do Ministério do
Trabalho e Emprego, devendo apresentar ao sindicato profissional, carta de oposicéo, escrita
de préprio punho, individualizada e assinada pelo proprio trabalhador. A Entidade Profissional
forneceré recibo de entrega da declaragéo de oposig&o, o qual deveréa ser apresentado ao
empregador para n3o ser procedido o desconto. Nas localidades onde néo existir sede ou sub-
sede da Entidade Profissional, a oposigdo podera ser procedida por carta registrada com AR.

AR. § 3° - Quaisquer divergéncias, esclarecimentos de dUvidas deveréo ser tratadas
diretamente com o Sindicato das Secretarias (0s) que assume toda e qualquer
responsabilidade em relagéo a esta clausula.

Disposi¢coes Gerais

Regras para a Negociacao
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas a efetivagdo de nova convencdo coletiva de trabalho, para o
préximo periodo, deverdo ser iniciados 60(sessenta) dias antes do término da vigéncia desta
convengao.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - NORMAS DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DA
CATEGORIA PREPONDERANTE

As normas inseridas nas Convengdes Coletivas de Trabalho celebradas entre a Entidade
Patronal convenente e as Entidades Profissionais representantes das respectivas categorias
preponderantes seréo aplicadas a esta Conveng&o.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ETICA PROFISSIONAL

Faz parte integrante desta Norma Coletiva o Cédigo de Etica Profissional publicado no Dirio
Oficial da Unido, Secéo 1, pagina 11.230, de 07/07/1989, tendo os profissionais o dever de
cumpri-lo. .

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSICAO TRANSITORIA

Tendo em vista que a presente convengéo esta sendo assinada no inicio de agosto/13,
eventuais diferencas de piso salarial deverdo ser pagas juntamente com os salarios do més de
setembro/13. , z
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